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Coset Ne3

BIICLUlIl/ll;’l BHUJ1 JOJI?KCH COOTBECTCTBOBATH O6C'l‘allOBKC.

KoHeuHo, BHEITHOCTh 3TO HE TJIABHOE, HO MEPBOE, HA YTO oOpalraeT BHUMAaHUE MOTCHIIMAIbHBIN
paboTonaTenb — Kak Bbl OACThl. UTOOBI 3TO Bac HE MOJBEJIO — OJICBANTECh aKKypaTHO M HE
BBI3BIBAIOIIE, BHIOMPANTE ICIIOBON CTHUJIb OJCKJbBI, OTKAKUTECh OT YPE3MEPHOTIO KOJIMYECTBA
YKpallleHu#, IPKOro Makusika, OTKPhITON 00yBH. He ucnomnp3yiite 0AeKOIOH UITH TyXHU.

Coset Ned4

HO,Z[FOTOBBTC MHUHUMYM 2-3 aprymeHTra njigd Toro, YTOOBI J0Ka3aTb MNOTCHIOUAIBHOMY
pa6OTOI[aTCJ'IIO, [IOYEMY MMCHHO BacC JOJIXKHbI B34ATh Ha D‘d6OTV, MNo4YeMy MMCHHO BBbI SABJISICTCA
HNACAJIbHBIM KaHAWJaTOM Ha JOJIKHOCTD.

Coget Neb5

[TogymaiiTe Haj TeM, Kakue COMHEHHs M OMACeHMs MOTYT BO3HHUKHYTL Y paboTOmaTess 0
[10BOJ1Y Ballell kananaatypsl. Ha pelHKe Tpyaa NpeTeHIeHTOB Ha JODKHOCTh HAMHOTO OO0JIblIe,
YeM NpeACTaBICHHBIX BakaHCUU. I103ToMy MHTEpBBIOEpPHI HAXOIAT CHOCOOBI JAJSl TOTO, YTOOBI
OTCEUBATh JIUWHUX U HETIOIXOoAAIMX KaHauaaToB. [locraBeTe cebs Ha mMecTto paboTonmaTtens u
noiyMaiiTe, moyeMy Bac MOTYT HE B3STh Ha paboTy: «V mensa ne xeamaem onvima...», <Y mens
Hem HABbIKA... , 00PA308aHUSA, 3HAHUA NpocpamMmyl u m. 0.». Tenepb NOATOTOBBTE apIyMEHTHI B
CBOIO 3alUTy: «/[a, y MeHs Hem @vicuie20 0OpaA306aHus, MoIbKO cpeoHee cneyuanvHoe. Ho 3a
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MouMu nieyamu — S-nemHull onwvim npocpamMmuposanus 6 cghepe pazpabomku Web-
NPUNOIHCEHUL .
Coser N4

Xoture ycnemHo mnpodtu cobecepoanue? IloaroroBerech K

10 yacTo 3a7aBaeMbIX BOIPOCOB Ha COOECEIOBAHUU:
PacckaxuTe o cebe.

Kakoss! Bamu ciiabpie CTOpOHBI?

KaxoBsl Baiu cusibHbIE CTOPOHBI?

[Touemy MbI JOJDKHBI BBIOpaTh UMEHHO Bac?

[Touemy Bl xoTuTE paboTath B Halel KOMIAHUU?

Kewm Br1 BuguTe cebst uepes 5 ner?

[Touemy Bsl yBoJIMIMCH € IPEABIAYILIETO MECTa pabOThI?
Bamm oxuganust or HOBOro Mecta paboThI.

Pacckaxute o npoOieme/coKHOM MPOEKTe/HEMPOCTON CUTyallu Ha paboTe, 1 Kak Bbl ¢
STHM CIPABUJIIHCE.

10. Ectp 1 y Bac ko MHE BOTIpoCHI?

CoNooR~wWNE

Cosert Ne5

DTOT COBET IJIAaBHO BBITEKACT W3 MPEIBIIYIIETO. YK OYEHb BBICOKA BEPOSTHOCTH TOTO, YTO B
KOHIIe co0ece1oBaHusl paboToAaTesb CIPOCUT «Ecmb u y Bac ko MHe kakue-mo 6onpocwi?».

Hu B xoem cJ1ydac HCJIb3s OTBCYATh!: «Hem, MHe 6Cce NOHANMHO».

OO6s3aTenbHO MOATOTOBBTE 2-3 BOMpoca Il MHTEpBhIoepa. Tak BB MPOJEMOHCTPUPYHTE CBOIO
3aWHTEPECOBAHHOCTH B MMOJyYCHHH PAOOTHI U, KOHEYHO, CBOM CEPbE3HBIC HAMEPEHHSL.
YHHUBepCaTbHBIN BOMPOC, KOTOPBIA MOXKHO 33/1aTh paO00TOAATEINIO 3BYYHUT TaK:

«Kaxum Bvi 6uoume uoeanvbnozo kanouoama Ha OAGHHYH 00JHCHOCTb? ».

Coset Ne6

OpHO nenno — MBICIEHHO OTBETUTh Ha BOIPOCHI MHTEPBBIOEPA, U COBCEM APYroe — CAeNaTh 3TO
BCIyX YBEPEHHO M 4eTKOo. YToObl MpoiTH cobecenoBaHUE YCIENIHO, BaM HeoOXoauma
TPEHUPOBKA.

[IporoBopute BCIyX CBOM OTBETHI Ha BOMPOCHl paboTonarens. MoOXXHO MpUBIEYb K Ballei
peneTHnu Apy3eil, poaHBIX, 3HaKOMbIX. IlepBas mombITKa, ckopee Bcero, OyIeT He COBCEM
YIAuHOM: TOJOC JpPOTHET, BO3HUKHET Ii1ay3a, CTECHEHHE W HEKOE 3aMelIaTesIbCTBO.
[Topenerupyiite emie pa3 5-10 u BbI caMu yIUBUTECh, HACKOJIBKO YOEIUTENbHEE 3BYYHUT Balll
roJIOC, MBICIIM HE MYTAIOTCsI, BbI TOBOPUTE SICHO U TIO JIENY.

Coset Ne9

briBatl0oT HE coBceM CTaHAApTHBIC CUTYyallMd, KOT/a MO0 KaKHUM-TO IMpUYMHAM paboTojaTenb
MepecTymnaer 4YepTy U 3aJ1aeT JTNIHbIE BOIPOCHI, HAIIPUMED:

“IInanupyeme au Bet 6 Onudcatiwmue 2 200a pebénxa?”. Bel mMeere mpaBo HE OTBEYaTh Ha
TaKOTO POJa BOMPOCHI KOHKPETHO U CKa3ath: “Ha danmuwili MOMeHm He nianupyio.”



Takxke 93T0 MOryr OBITH BOMPOCH OTHOCHTEIBHO BAaIller0 CEMEHHOTO TOJIOKEHUS,
BEPOMCIIOBEAaHNUs, Bo3pacTa U mp. Bo3mMoxHO, TakuM 00pa3zomM, paboTogaTeah XO4YeT CO3JaTh
CTPECCOBYIO CUTYAIMIO M IOCMOTPETH Ha BAIly PEAKIIHIO.

Coser Nel0

OO0s13aTeIBHO ~ PACCKAKUTE O  CBOMX CHJILHBIX  CTOPOHAX,  KBaTU(UKAIUH,  OIBITE,
podecCHOHABHBIX Ka4eCTBaX U JIOCTHKCHHUSX.

Uto0Op! ycrenmHo MpoiTH cobeceqoBaHUe, BaM HEOOXOAMMO celst npopexiamuposams. [locme
TOTO, KaK Ha3BaJId KAaKYIO-TO CBOKO CHIIBHYIO CTOPOHY, O0S3aTEIIHO TMPUBEIUTE KOHKPETHBIM
puMep:

«V mens ecmov Heobxooumblil onvim 6 cghepe npodadic: s npopaboman 4 200a MeHeOHepoM no
npooaxcam u 00OUNCS MAKUX-MO Pe3YIbmMAamoe»

Coser Nel 1l

32136D[HI1T€ CO6€C€Z[OBEIHH€ HAa IMO3UTHUBHOU HOTE.

Ecnu Bac nckpeHHe 3aMHTEepecoBalia BaKaHTHAs JOJDKHOCTD, M BBl OCO3HAJIM, YTO dTa paboTa BaM
MTOJIXOTUT, CKAXKUTE 00 3TOM paboTOIaTEINIO:

«3Haeme, 51 HEMHO20 BOIHOBANCS NepPed Gcmpeyell, HO menepb, NOCie HAULe20 pa3e080pd s HA
100% yeepen, umo sma paboma uMeHHO MO, uYMO MHe HYdHCHO. brazodaps makum-mo
Kauecmeam si CHPAasaioch ¢ OOINCHOCHHbIMU OOSI3AHHOCISMU U CMO2Y GHECMU C80lU 6KIA0 6
paszsumue KOMRAHUU»

Coset Nel2

He 3a0bpIBaiTE PO SA3BIK )KECTOB.
Ecau xoTtute ycremHo mpodTH cobecenoBaHue Ha paloOTy, YACIUTE BHHUMAaHUE SI3BIKY KECTOB
WU HeBepOaibHOMY 001IeHut0. ClIeIyiTe CIIeayIOIUM TPOCTHIM COBETaM:

1. Cnemgute 3a cBoeil peubto. Bamr ronoc momkeH 3BydyaThb €CTECTBEHHO, T'OBOPUTE

CHOKOMHBIM M YBEPEHHBIM TOHOM.

Crnenure 3a ocankoii. [TocrapaiiTech He CyTyIUTBCS U HE OIYCKATh IJICUH.

3. Kownrtponupyiite apmxenus pyk. Bo Bpemst cobeceoBaHus MOJOKUTE JIAJOHH HA CTOJI,
He nepedupanTe IpeaMeThl U He MPUKACAUTECh K BOJIOCAM.

4. HactpoiiTe 3puTeibHBIA KOHTAaKT C HHTEPBbIOEPOM. BpeMs OT BpeMeHU MepeBOIUTE
B3TJIS] B CTOPOHY, HO B OCHOBHOM CTapaiiTechb CMOTpPETh paboToIaTelNto B raa3a. Takum
0o0pa3oM, BBl TMOKaXKETE, YTO BHUMATEIbHO CIYIIaeTe €ro M He TMOoTepseTe HUTh
pasroBopa.

no

Coser Nel3

He rosopure ciaumkom mHoro. OTBevaiiTe Ha mocTaBieHHbIE Bonpocsl. Koraa 3to ymecTHO —
3aJjaBaiiTe BCTpEUYHbIE BOIPOCHl, U He Oosiee Toro. Kakaplil Baml OTBET JOJDKEH AJIUTHCA HE
Oonee 2-x MUHYT. BHUMaTenbHO ciyiiaiiTe ¥ He nepeOuBaiTe paboTogarens.

He 3a0b1BaiiTe, uTo coOeceoBaHue — JIejoBas BCTpeUya, BOBCE HE JPY)KeCTBEHHAas Oecea.
Benute ce0st MakCMMaIbHO BEKIIMBO, OPHUIIHATBEHO U TPO(HECCHOHATBHO.

Yoauu na cooeceooseanuu!
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	Совет №1
	Изучите информацию о компании. Владея хотя бы минимальной информацией о компании и той отрасли, в которой она работает, вы будете чувствовать себя на собеседовании намного увереннее и спокойнее.
	Совет №2
	Прийти вовремя.
	Опаздывать на собеседование нельзя. Это относится ко всем форматам собеседований. Об этом правиле знают все и всё равно его нарушают из-за обидных случайностей. Можно привести тысячу причин, объясняя, что вообще-то вы очень пунктуальны, просто в этот ...
	Совет №3
	Внешний вид должен соответствовать обстановке.
	Конечно, внешность это не главное, но первое, на что обращает внимание потенциальный работодатель – как вы одеты. Чтобы это вас не подвело – одевайтесь аккуратно и не вызывающе, выбирайте деловой стиль одежды, откажитесь от чрезмерного количества укра...
	Совет №4
	Подготовьте минимум 2-3 аргумента для того, чтобы доказать потенциальному работодателю, почему именно вас должны взять на работу, почему именно вы является идеальным кандидатом на должность.
	Совет №5
	Подумайте над тем, какие сомнения и опасения могут возникнуть у работодателя по поводу вашей кандидатуры. На рынке труда претендентов на должность намного больше, чем представленных вакансий. Поэтому интервьюеры находят способы для того, чтобы отсеива...
	Совет №4 (1)
	Хотите успешно пройти собеседование? Подготовьтесь к самым популярным и часто задаваемым вопросам на собеседовании.
	10 часто задаваемых вопросов на собеседовании:
	1. Расскажите о себе.
	2. Каковы Ваши слабые стороны?
	3. Каковы Ваши сильные стороны?
	4. Почему мы должны выбрать именно Вас?
	5. Почему Вы хотите работать в нашей компании?
	6. Кем Вы видите себя через 5 лет?
	7. Почему Вы уволились с предыдущего места работы?
	8. Ваши ожидания от нового места работы.
	9. Расскажите о проблеме/сложном проекте/непростой ситуации на работе, и как Вы с этим справились.
	10. Есть ли у Вас ко мне вопросы?
	Совет №5 (1)
	Подготовьте 2-3 вопроса для работодателя.
	Этот совет плавно вытекает из предыдущего. Уж очень высока вероятность того, что в конце собеседования работодатель спросит «Есть ли у Вас ко мне какие-то вопросы?».
	Ни в коем случае нельзя отвечать: «Нет, мне все понятно».
	Обязательно подготовьте 2-3 вопроса для интервьюера. Так вы продемонстрируйте свою заинтересованность в получении работы и, конечно, свои серьезные намерения.
	Универсальный вопрос, который можно задать работодателю звучит так:
	«Каким Вы видите идеального кандидата на данную должность?».

	Совет №6
	Практика, практика и еще раз практика
	Одно дело – мысленно ответить на вопросы интервьюера, и совсем другое – сделать это вслух уверенно и четко. Чтобы пройти собеседование успешно, вам необходима тренировка.
	Проговорите вслух свои ответы на вопросы работодателя. Можно привлечь к вашей репетиции друзей, родных, знакомых. Первая попытка, скорее всего, будет не совсем удачной: голос дрогнет, возникнет пауза, стеснение и некое замешательство. Порепетируйте ещ...

	Совет №9
	Будьте готовы к любым вопросам
	Бывают не совсем стандартные ситуации, когда по каким-то причинам работодатель переступает черту и задает личные вопросы, например:
	“Планируете ли Вы в ближайшие 2 года ребёнка?”. Вы имеете право не отвечать на такого рода вопросы конкретно и сказать: “На данный момент не планирую.”
	Также это могут быть вопросы относительно вашего семейного положения, вероисповедания, возраста и пр. Возможно, таким образом, работодатель хочет создать стрессовую ситуацию и посмотреть на вашу реакцию.
	Совет №10
	Обязательно расскажите о своих сильных сторонах, квалификации, опыте, профессиональных качествах и достижениях.
	Чтобы успешно пройти собеседование, вам необходимо себя прорекламировать. После того, как назвали какую-то свою сильную сторону, обязательно приведите конкретный пример:
	«У меня есть необходимый опыт в сфере продаж: я проработал 4 года менеджером по продажам и добился таких-то результатов»
	Совет №11
	Завершите собеседование на позитивной ноте.
	Если вас искренне заинтересовала вакантная должность, и вы осознали, что эта работа вам подходит, скажите об этом работодателю:
	«Знаете, я немного волновался перед встречей, но теперь, после нашего разговора я на 100% уверен, что эта работа именно то, что мне нужно. Благодаря таким-то качествам я справлюсь с должностными обязанностями и смогу внести свой вклад в развитие компа...
	Совет №12
	Не забывайте про язык жестов.
	Если хотите успешно пройти собеседование на работу, уделите внимание языку жестов или невербальному общению. Следуйте следующим простым советам:

	Совет №13
	Не говорите слишком много. Отвечайте на поставленные вопросы. Когда это уместно – задавайте встречные вопросы, и не более того. Каждый ваш ответ должен длиться не более 2-х минут. Внимательно слушайте и не перебивайте работодателя.
	Не забывайте, что собеседование – деловая встреча, вовсе не дружественная беседа. Ведите себя максимально вежливо, официально и профессионально.
	Удачи на собеседовании!


