
Департамент физической культуры и спорта
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Автономное профессиональное образовательное учреждение
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»
(АУ «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»)

ПРИКАЗ
30.01.2026 19/01-ЛА-6

Ханты-Мансийск

Об утверждении Положения о порядке
реализации права обучающихся на
обучение по индивидуальному учебному
плану по образовательным программам
среднего профессионального
образования в автономном
профессиональном образовательном
учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский
колледж-интернат олимпийского
резерва»

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Устава автономного профессиональном
образовательном учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва», приказываю:

1. Утвердить рассмотренное педагогическим советом (Протокол от 17.12.2025
№4) Положение о порядке реализации права обучающихся на обучение по
индивидуальному учебному плану по образовательным программам среднего
профессионального образования в автономном профессиональном образовательном
учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский колледж-
интернат олимпийского резерва» (Приложение 1).

2. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с
01.12.2025.

3. Разместить утвержденное Положение на официальном сайте учреждения в
сети Интернет начальнику информационно-аналитического отдела (Семенова М.П.).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя
директора по учебной работе (Федорова Н.И.).

Врио директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 00DF1F860F38A1817ED01D79BE45967676
Владелец Васильев Константин Анатольевич
Действителен с 20.11.2024 по 13.02.2026

К.А. Васильев

Исполнитель: Федорова Нина Ивановна
Заместитель директора по учебной работе
Телефон: 7 (3467) 300-600 доб. 307



Приложение
к приказу АУ

«Югорский колледж-интернат
олимпийского резерва»

от 30.01.2026
№ 19/01-ЛА-6

«РАССМОТРЕНО»
Педагогический совет автономного
профессионального образовательного
учреждения Ханты-Мансийского
автономного округа-Югры «Югорский
колледж- интернат олимпийского
резерва»
Протокол от 17.12.2025№ 4

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному

учебному плану по образовательным программам среднего профессионального
образования в автономном профессиональном

образовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»

1. Общие положения

1.1 Положение о порядке реализации права обучающихся на обучение по
индивидуальному учебному плану по образовательным программам среднего
профессионального образования в автономном профессиональном образовательном
учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский колледж-
интернат олимпийского резерва» (далее Положение) разработано на основе требований:

– Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»,

– приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. №
762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального
образования»;

– приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 30.07.2020 г. №
845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов,
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;

– Устава автономного профессиональном образовательном учреждении Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского
резерва».

1.2. Положение регламентирует порядок реализации права обучающихся на
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение при
освоении обучающимися основных профессиональных образовательных программ
среднего профессионального образования в автономном профессиональном
образовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Югорский колледж-интернат олимпийского резерва» (далее Колледж).



1.3. Положение является обязательным для всех задействованных структурных
подразделений колледжа.

1.4. Индивидуальный учебный план (далее – ИУП) – учебный план,
обеспечивающий освоение основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования на основе индивидуализации ее содержания с
учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося, а
также путем выбора темпов и сроков освоения основной профессиональной
образовательной программы (далее – ОПОП).

1.5. Ускоренное обучение (далее – УО) – обучение по основной
профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования,
осваиваемой обучающимся в ускоренном темпе по сравнению с учебным планом при
полном сроке обучения. Ускорение темпа освоения ОПОП осуществляется с учетом
предшествующей подготовки обучающегося (в том числе полученной в рамках
дополнительного образования).

1.6. ИУП разрабатывается колледжем самостоятельно.
1.7. На обучение по ИУП могут быть переведены следующие обучающиеся:
- обучающиеся, совмещающие обучение по очной форме обучения с работой (по

представлению официальных документов организаций);
- обучающиеся, переведенные из другого образовательного учреждения при

наличии расхождений в учебных планах в основных профессиональных образовательных
программах;

- обучающиеся, переведенные с одной образовательной программы на другую;
- обучающиеся, переведенные с одной формы обучения на другую;
- обучающиеся, вышедшие из академического отпуска;
- обучающиеся, имеющие среднее общее образование, зачисленные на первый курс

основной профессиональной образовательной программы, обучение по которой
предусматривает получение среднего общего образования;

- спортсмены, состоящие в сборных командах Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры по соответствующим видам спорта, графики спортивной подготовки и
выступлений которых совпадают с учебным графиком;

- обучающиеся, переводимые на индивидуальный учебный план в иных
исключительных случаях по уважительным причинам.

1.8. На обучение по ИУП с изменением сроков обучения (ускоренное обучение)
могут быть переведены следующие обучающиеся:

- имеющие среднее общее образование, зачисленные на первый курс основной
профессиональной образовательной программы, обучение по которой предусматривает
получение среднего общего образования, предъявивших аттестат о среднем общем
образовании;

- имеющие диплом о среднем профессиональном образовании по программе
подготовки специалиста среднего звена или диплом о высшем образовании.

1.9. Если обучающийся по индивидуальному учебному плану, не проходит без
уважительных причин промежуточную аттестацию в сроки, установленные
индивидуальным учебным планом, или демонстрирует на промежуточной аттестации
неудовлетворительные результаты по более, чем одному предмету, курсу, дисциплине
(модулю), по решению директора колледжа он переводится на обучение по учебному
плану соответствующей основной образовательной программы. Повторный переход на
обучение по индивидуальному учебному плану не допускается.

2. Порядок перевода обучающегося на обучение по индивидуальному учебному
плану, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное обучение)



2.1. Перевод обучающегося на обучение по ИУП, в том числе с изменением сроков
обучения (ускоренное обучение) осуществляется по личному заявлению обучающегося,
заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

2.2. Перевод в число обучающихся колледжа для обучения по индивидуальному
учебному плану, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное обучение),
производится приказом директора колледжа, в котором отражается период обучения.

2.3. Основанием для отказа в переводе обучающихся на ИУП, в том числе с
изменением сроков обучения (ускоренное обучение) могут быть следующие причины:

- низкие показатели текущей успеваемости обучающегося;
- низкие показатели промежуточной аттестации обучающегося;
- отсутствие документов или отказ в представлении документов, подтверждающих

обоснованность перевода на ИУП, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное
обучение).

3. Порядок организации учебного процесса по индивидуальному учебному
плану, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное обучение)

3.1. Индивидуальный учебный план, в том числе с изменением сроков обучения
(ускоренное обучение) составляется для обучающегося или группы обучающихся на
основе результатов предшествующего уровня общего и профессионального образования
(подготовки) с учетом перезачета (аттестации экстерном) предметов, курсов, дисциплин
(модулей), всех видов практик. ИУП утверждается директором колледжа и доводится до
сведения обучающегося (группы обучающихся).

3.2. Наименование предметов, курсов, дисциплин (модулей) в ИУП и их
группирование по циклам должно быть идентичным учебному плану основной
профессиональной образовательной программы, но может отличаться большей долей
самостоятельной работы студента. ИУП предусматривает объем учебного времени на все
необходимые компоненты основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

3.3. В качестве программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
практик, промежуточной, итоговой, государственной итоговой аттестации при обучении
по ИУП используются документы колледжа, регламентирующие реализацию основных
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования.

3.4. Контроль за освоением обучающимся ОПОП по ИУП, в том числе с
изменением сроков обучения (ускоренное обучение) осуществляет начальник отдела
СПО.

3.5. Для реализации ИУП, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное
обучение), начальник отдела СПО составляет индивидуальный график текущего контроля
результатов освоения основной профессиональной образовательной программы среднего
профессионального образования при необходимости. График выдается обучающемуся под
подпись.

3.6. При организации образовательной деятельности по ИУП для обучающихся
основной формой освоения ОПОП является самостоятельная работа и консультации; для
самостоятельной работы студент может использовать цифровую образовательную
платформу (ЦОП).

3.7. Обучающийся имеет право, по своему усмотрению, посещать все виды
образовательной деятельности, в соответствии с содержанием его индивидуального
учебного плана.

3.8. Если обучающийся не может посещать учебные занятия вместе с учебной
группой, то для него может быть составлено отдельное расписание учебных занятий,



расписание промежуточной аттестации. Одновременно обучающемуся предоставляются
индивидуальные консультации.

3.8. По окончании освоения дисциплин, профессиональных модулей обучающийся
проходит промежуточную аттестацию в форме, предусмотренной ИУП.

3.9. Сокращение срока обучения при освоении основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального образования составляет не
более чем на 1 год.

3.10. Сроки обучения могут сокращаться за счет:
- перезачета учебных дисциплин общеобразовательного цикла;
- перезачета учебных дисциплин социально-гуманитарного цикла;
- перезачета близких по содержанию общепрофессиональных учебных дисциплин

и профессиональных модулей в целом или отдельных разделов;
- перезачета или уменьшение объема производственной практики (учебной, по

профилю специальности).
3.11. Перезачет осуществляется в соответствии с локальным актом «Положение о

зачете результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, междисциплинарных
курсов, модулей, практик, дополнительных образовательных программ в других
образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в
автономном профессиональном образовательном учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва» по
программам среднего профессионального образования».

3.12. Записи об аттестации по предметам, курсам, дисциплинам (модулям) и (или)
их разделах и этапах учебной и производственной практики (практической подготовки)
вносятся в зачетную книжку студента. При переводе или отчислении студента указанные
записи вносятся в справку о периоде обучения, а по окончании колледжа, в случае
успешного прохождения студентом государственной итоговой аттестации – в документ о
об образовании и квалификации. При этом наименования и объемы аттестованных
предметов, курсов, дисциплин (модулей) и этапов учебной и производственной практики
(практической подготовки) указываются в соответствии с рабочим учебным планом
соответствующей основной профессиональной образовательной программы среднего
профессионального образования.

3.13. Обучающийся, завершивший полный курс обучения по основной
профессиональной образовательной программе и успешно прошедший все
предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные индивидуальным
учебным планом, в том числе с изменением сроков обучения (ускоренное обучение)
допускается к государственной итоговой аттестации в порядке, предусмотренном
законодательством об образовании в Российской Федерации.

3.14. Обучающемуся, успешно прошедшему государственную итоговую
аттестацию, выдается документ об образовании и о квалификации.

4. Обязанности, ответственность обучающегося

4.1. Обучающийся берет на себя обязательства сводить к минимуму пропуски
занятий по учебным дисциплинам, профессиональным модулям.

4.2. Обучающийся обязан четко следовать индивидуальному учебному плану,
отчитываться о выполнении ИУП перед заместителем директора по учебной работе.

4.3. Обучающийся обязан сдать в полном объеме промежуточную аттестацию в
сроки, установленные ИУП.

4.4. Обучающийся обязан в полной мере освоить основную профессиональную
образовательную программу.



4.5. Обучающийся, имеющий задолженности и не ликвидировавший их в
установленные сроки, отчисляется из колледжа в порядке, предусмотренным
законодательством об образовании в Российской Федерации.

4.6. Обучающийся имеет право:
- посещать по своему усмотрению учебные занятия;
- заниматься самоподготовкой по индивидуальному графику;
- использовать учебно-методическую литературу и технические средства обучения,

находящиеся в учебно-методических кабинетах и библиотеке колледжа;
- получать индивидуальные консультации преподавателей.



Приложение 1
ВРИО директора АУ «Югорский колледж-

интернат олимпийского резерва»
К.А. Васильеву

от обучающегося ______ группы _____ курса

______________________________________

тел. ___________________________________

Заявление.
Прошу перезачесть оценки из аттестата о среднем общем образовании по

следующим предметам:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
и перевести меня на обучение по индивидуальному учебному плану на период _________.

Дата ФИО



Приложение 2

ВРИО директора АУ «Югорский колледж-
интернат олимпийского резерва»

К.А. Васильеву
от обучающегося ______ группы _____ курса

______________________________________

тел. ___________________________________

Заявление.
Прошу перезачесть оценки из справки о периоде обучения, полученной в

__________________________________________________ по следующим дисциплинам:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
и перевести меня на обучение по индивидуальному учебному плану на период _________.

Дата ФИО



Приложение 3

ВРИО директора АУ «Югорский колледж-
интернат олимпийского резерва»

К.А. Васильеву
от обучающегося ______ группы _____ курса

______________________________________

тел. ___________________________________

Заявление.
Прошу перезачесть оценки из диплома о среднем профессиональном образовании,

полученном в __________________________________________________ по следующим
дисциплинам:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
и перевести меня на обучение по индивидуальному учебному плану на период _________.

Дата ФИО



Приложение 4
ВРИО директора АУ «Югорский колледж-

интернат олимпийского резерва»
_______________ К.А. Васильеву

«______ « ____________ _____

Индивидуальный учебный план
_______________________________ на ________________ учебный год

Наименование
дисциплины

Максимальная
нагрузка

Всего
обязательных

учебных
занятий, в
том числе

лабораторных
и

практических

1 полугодие 2 полугодие
Всего Форма

аттестации
Всего Форма

аттестации

1.
2.
3.
4.
5.
6.



СОГЛАСОВАНИЕ

к приказу от _______________ № ___________ «Об утверждении Положения о порядке
реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану в
автономном профессиональном образовательном учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»

Дата ФИО Подпись

«___»_________20___г.

«___»_________20___г.

«___»_________20___г.

«___»_________20___г.

«___»_________20___г.



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с приказом от __________ № ___________ «Об утверждении Положения о порядке
реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану в
автономном профессиональном образовательном учреждении Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры «Югорский колледж-интернат олимпийского резерва»

________________ _________________ ______________________ ____________________
(должность Работника) (дата) (подпись) (Ф.И.О.)

________________ _________________ ______________________ ____________________
(должность Работника) (дата) (подпись) (Ф.И.О.)
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